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Cynllun Gweithredu Digonolrwydd Chwarae 




Enw'r awdurdod lleol:  Sir Fynwy Enw'r swyddog cyfrifol:  Rebecca Hall Teitl swydd: Swyddog Arweiniol Datblygu Chwarae Dyddiad cwblhau: Mehefin 2025 


Cynllun Gweithredu Chwarae Digonolrwydd Chwarae (2025) 
Camau i'w cymryd i fynd i'r afael â'r materion / diffygion a gofnodwyd yn yr Asesiad Digonolrwydd Chwarae er mwyn sicrhau digon o gyfleoedd i chwarae.  
Camau gweithredu arfaethedig ar gyfer y cyfnod o (1 Ebrill 2025 – 31 Mawrth 2026) 

	Thema / Materion 
	Gweithredu i gyflawni digon o gyfleoedd chwarae 
	Blaenoriaethau 
	Cerrig Milltir
	Adnoddau sydd eu hangen 
	Ffynhonnell ariannu 
	Person Arweiniol 

	Poblogaeth [Materion A, B, E]. 
Mae anghenion chwarae plant sy'n siarad Cymraeg yn cael eu deall a'u darparu ar eu cyfer 











Mae anghenion chwarae ac anghenion cymorth plant anabl yn cael eu deall a'u darparu ar eu cyfer 
	

Parhau i sicrhau bod digon o staff sy'n siarad Cymraeg ym mhob darpariaeth chwarae i ganiatáu i blant sy'n siarad Cymraeg gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg. Sicrhau bod yr holl adnoddau'n ddwyieithog.  Monitro'r broses o weithredu Cymraeg achlysurol cyn belled ag y bo'n rhesymol ymarferol.

Byddwn yn parhau i weithio gyda rhanddeiliaid sy'n cefnogi plant sydd ag anableddau ac anghenion ychwanegol.
	

Cadw cofnod cyfredol o staff sy'n siarad Cymraeg 
Parhau i asesu a monitro'r angen am ddarpariaeth unigryw sy'n siarad Cymraeg gan ystyried cynaliadwyedd. 

Bydd hon yn eitem agenda blaenoriaeth y grŵp digonolrwydd chwarae 




Bydd hyn yn cael ei flaenoriaethu fel cwblhau ar gyfer diwedd y cylch hwn o'r ADCh

	

Fel rhan o archwiliadau ansawdd blynyddol.  Mae'r rhain yn digwydd yn ystod cyfnodau gwyliau Chwefror a Hydref ac maent yn cael eu gweithredu'n unol â hynny. 

Bydd ymgynghoriadau'n cael eu cynnal yn flynyddol ar ddechrau pob blwyddyn ariannol ac eto ar ddiwedd y flwyddyn ariannol. 
Bydd y SADCh yn asesu hyn bob tymor
	

Gwasanaethau cyfieithu Cyngor Sir Fynwy








Amser Swyddog Arweiniol Datblygu Chwarae (SADCh).

Amser datblygu chwaraeon 


Amser y tîm anableddau.
	

Cyllid Prosiect Gwyliau Gwaith Chwarae Bwyd a Hwyl LlC ALl
Cyllid craidd















Cyllid Grantiau Gofal Plant
	

Becky Hall SADCh 2025



















Tîm Plant ag Anableddau-




	















Mae gan brosiectau a darparwyr chwarae fynediad at ystod o adnoddau sy'n cefnogi cynhwysiant 
	Bydd dull mwy ymarferol yn cael ei drefnu a'i weithredu i sicrhau y gellir ymgynghori ag anghenion plant anabl mewn ffordd fwy ystyrlon. Bydd tîm Chwarae MonLife yn gweithio'n agos gyda'r gwasanaethau comisiynu i gyflawni hyn.
Bydd y tîm Anableddau yn darparu hyfforddiant anghenion ychwanegol bob blwyddyn i'r holl staff chwarae. Datblygu ein llyfrgell cit ymhellach i gynnwys ystod o adnoddau chwarae a chael gweithdrefnau cadarn ar waith i sicrhau stocrestr ac ailgyflenwi.
	















Hyfforddiant wedi'i archebu yn ein rhaglen hyfforddiant haf bob blwyddyn
	















Adolygiad a gwerthusiadau hyfforddiant ar ddiwedd pob cyfnod haf
	
	
















Cyllid Craidd Chwaraeon Cymru (Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant)
	
















Swyddog Datblygu Chwaraeon 2025 

	Llefydd lle mae plant yn chwarae [Materion C, F ac I] 
	
	
	
	
	
	




	Ysgolion yn darparu mynediad i faes ysgol ar gyfer chwarae tu allan i amseroedd ysgol











Mae ardaloedd chwarae a meysydd chwarae dynodedig yn cael eu hasesu ar gyfer gwerth chwarae a'r potensial i gynyddu defnydd chwarae
	Bydd y Swyddog Arweiniol Datblygu Chwarae yn parhau i weithio gydag ysgolion i ddatblygu'r defnydd o dir ysgol ar gyfer chwarae gan ddefnyddio'r cynnig aros a chwarae a dreialwyd ac a gefnogir gan Chwarae Cymru, ysgolion sy'n canolbwyntio ar y gymuned a'r tîm Datblygu Chwarae.

Bydd ailasesiad llawn yn cael ei gwblhau ar bob parc i asesu am sgoriau newydd ac i ail-sgorio'r rhai sydd wedi cael gwella. 
Mae Piggies Hill a Western Hill wedi'u nodi fel blaenoriaeth ar gyfer gwella, bydd hyn yn cynnwys cynyddu gwerth y parc sglefrio yn Piggies Hill i gefnogi chwarae plant hŷn. 
	Bydd hyn yn cael ei flaenoriaethu fel cwblhau ar gyfer diwedd y cylch hwn o'r ADCh










Bydd hyn yn cael ei gwblhau erbyn mis Mawrth 2026 
	
	SADCh
Staff cymorth ysgolion 
	Cyllid craidd ar gyfer amser SADCh.
Ysgolion i nodi ffrydiau cyllido posibl. 










Cyllid Grant Cyfleoedd Chwarae Cymru Gyfan Cyllid S106 Cyllid Cyngor Tref
	SADCh Swyddog Arweiniol Ysgolion Bro 












Rheolwr Seilwaith Cymunedol 




	
	Bydd yr holl barciau a nodwyd fel gwerth chwarae isel yn cael eu cynnwys mewn cynlluniau datblygu seilwaith ar gyfer gwelliannau, a bydd camau gweithredu yn cael eu gwneud yn seiliedig ar fynediad at gyllid priodol
	
	
	
	
	

	Darpariaeth dan oruchwyliaeth [Materion D a G]
Mae amrywiaeth gynhwysfawr o gyfleoedd Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) ar gael i weithwyr chwarae yn yr ardal 












Mae Gwaith Chwarae wedi'i gynnwys o fewn strategaethau Datblygu'r Gweithlu lleol 
	



Bydd y SADCh yn parhau i ddarparu DPP i'r holl staff sy'n darparu darpariaeth chwarae. Bydd targed o 40% o gymorth hamdden (10% ym mhob safle) yn cael ei hyfforddi yn L2APP i sicrhau gwybodaeth am Waith Chwarae a mannau chwareus ym mhob canolfan hamdden ac i baratoi ar gyfer unrhyw newidiadau gall ddigwydd o ganlyniad i'r adolygiad gorchymyn eithriad. 
Tîm dysgu a datblygu i weithredu chwarae ar Thinqi- system addysgu'r ALl.
	



Bydd hyn yn cael ei flaenoriaethu fel cwblhau ar gyfer diwedd y cylch hwn o'r ADCh














Bydd hyn yn cael ei flaenoriaethu fel cwblhau ar gyfer diwedd y cylch hwn o'r ADCh
	



Asesiad blynyddol i fonitro'r targed 

















Asesiad blynyddol yn erbyn cynnydd 
	



Amser SADCh.
Cost cyrsiau Chwarae Cymru
















Amser SADCh. Cais am gymorth gan y tîm datblygu chwaraeon. 

	



Ariannu Prosiect Gwyliau Gwaith Chwarae


















Cyllid craidd (ar gyfer amser y SADCh a'r tîm dysgu a datblygu)
	



SADCh, rheolwyr canolfannau hamdden a swyddogion ar ddyletswydd i drefnu cydymffurfiaeth
















SADCh, Rheolwr Chwaraeon a Chymunedol




	










Mae'r Awdurdod Lleol yn cynnig darpariaeth gwaith chwarae sy'n cynnig amgylchedd chwarae cyfoethog fel y disgrifir yn y Canllawiau Statudol 
	Bydd hyn yn caniatáu i chwarae fod yn opsiwn i bob gweithiwr ond bathodyn hyfforddi gorfodol i bawb sy'n cael eu cyflogi i weithio gyda phlant mewn capasiti hamdden

Parhau i ddarparu rhaglen gyflenwi gyson o ansawdd a gwella lle nodir angen. 
	












Parhaus
	









Adroddiadau blynyddol ac ymgynghori â phlant, cynghorau tref a rhanddeiliaid. 
	System Thinq 









SADCh
Rheolwr hamdden Cynghorau tref Plant a phobl ifanc 
	









Cyllid cynghorau tref a chymuned Prosiect Gwyliau Gwaith Chwarae
Bwyd a Hwyl LlC ALl
Chwaraeon Cymru
	Tîm dysgu a datblygu. 







SADCh, Rheolwr Chwaraeon a Chymuned Rheolwr adran gwasanaethau hamdden
Cynghorau Tref a Chymuned

	Polisi, ymgysylltu, eiriolaeth a gwybodaeth [Materion F, G, H, I] 
Mae sesiynau ymwybyddiaeth o ddigonolrwydd chwarae a hyfforddiant eraill ar gael i weithwyr proffesiynol a rhai sy'n gwneud penderfyniadau y mae eu gwaith yn effeithio ar gyfleoedd plant i chwarae 

	




Bydd hyrwyddo digonolrwydd chwarae yn parhau i fod yn flaenoriaeth i'r cyngor ac yn eitem agenda safonol ar bob sector y mae eu gwaith yn effeithio ar gyfleoedd plant i chwarae. 
	




Bydd y Grŵp Strategaeth Chwarae (GSCh) yn parhau i gyfarfod bob chwarter.
	




Bydd cofnodion cyfarfod y GSCh yn cael eu tynnu bob chwarter.
	




SADCh
Rheolwr Chwaraeon a Chymuned. 
GSCh
TRhA
	




Cyllid craidd Prosiect Gwyliau Gwaith Chwarae
	




SADCh
Rheolwr hamdden 




	



















Mae ymgysylltu â'r gymuned yn cael ei hyrwyddo fel a ganlyn:
- Sicrhau bod lle ar gael ac yn addas ar gyfer chwarae
- Trefnu digwyddiadau chwarae
- Agweddau positif tuag at blant a chwarae
- Hyfforddiant ar bwysigrwydd chwarae 
	Bydd grŵp digonolrwydd chwarae yn parhau i gyfarfod a blaenoriaethu chwarae ar bob agenda sy'n cysylltu â materion yr ADCh. 
Bydd aelodaeth y grŵp yn cael ei adolygu'n gyson a'i ymestyn wrth i'r blaenoriaethau ddatblygu. 
Mae'r Cynllun Strategaeth Ddiwylliannol yn cael ei ddatblygu ar hyn o bryd, cam gweithredu a amlygir yn hyn yw "Cefnogi a datblygu partneriaeth gweithio gyda threftadaeth, llyfrgelloedd ac amgueddfeydd i ddatblygu a hyrwyddo mannau chwareus trwy raglen llysgenhadon ifanc".  Bydd hyn yn cael ei ddatblygu yn ystod y Cylch ADCh hwn a bydd yn cynnwys cymorth hyfforddi i staff yr amgueddfa.
	





















Bydd rheolwr Addysg Treftadaeth yn monitro fel rhan o'u cynllun gwaith. 
Cyfarfodydd rheolaidd gyda threftadaeth a chwarae i sicrhau bod camau gweithredu'n cael eu cyflawni. 
	
	
	




















Prosiect Gwyliau Gwaith Chwarae
	




















Rheolwr Addysg Treftadaeth SADCh
GSCh




	
	Bydd mannau chwareus mewn amgueddfeydd yn parhau gyda thrawsbartneriaeth rhwng y SADCh a'r rheolwr treftadaeth i sicrhau cysondeb.
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